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Ilgi

Ilgide kayith 6zelge talep formunda, is yerinizde galisan personel ile personelin bakmakla yiikiimlii
oldugu es ve gocuklari icin tamamlayici saglik sigortasi yaptirarak ilgili personelin bordrosunda
gosterdiginiz belirtilerek; s6z konusu tamamlayici saghk sigortasi primlerinin personelin iicret
matrahinin tespitinde nasil indirim konusu yapilacagi ile bordroya yansitilan prim tutarlar igin gelir
ve damga vergisi kesintisi olup olmayacag: hususlarinda Baskanligimiz goriisu talep edilmektedir.

5520 sayil1 Kurumlar Vergisi Kanununun "Safi kurum kazanci" baslikli 6 nci maddesinde kurumlar
vergisinin, mikelleflerin bir hesap doénemi icinde elde ettikleri safi kurum kazanci tizerinden
hesaplanacag1 ve safi kurum kazancinin tespitinde, Gelir Vergisi Kanununun ticari kazang
hakkindaki hiikiimlerinin uygulanacag: hiikkme baglanmistir. Bu hikiim uyarinca safi kurum
kazancinin tespit edilmesinde, Kurumlar Vergisi Kanununun 8 inci maddesi ile Gelir Vergisi
Kanununun 40 inc1 maddesinde yer alan giderler indirim konusu yapilabilmektedir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 40 inci1 maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendinde,
ticari kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi icin yapilan genel giderlerin, safi kazancin
tespitinde indirim konusu yapilacag: hiikiim altina alinmistir.

Ayni Kanunun;
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- "Ucretin tarifi" bashikl 61 inci maddesinde; "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl olarak
calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatlerdir.

Ucretin édenek, tazminat, kasa tazminati1 (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat,
huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir
ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis
bulunmasi onun mahiyetini degistirmez.

- "Gergek iicretler" baslikl1 63 iincii maddesinde "Ucretin gercek safi degeri is veren tarafindan
verilen para ve ayinlarla saglanan menfaatler toplamindan asagidaki indirimler yapildiktan sonra
kalan miktardir.

3. Sigortanin Tiirkiye'de kdin ve merkezi Tiirkiye'de bulunan bir emeklilik veya sigorta sirketi
nezdinde akdedilmis olmasi sartiyla; lcretlinin sahsina, esine ve kiicuk cocuklarina ait hayat
sigortasi poligeleri icin hizmet erbabi tarafindan 6denen primlerin %50'si ile 6liim, kaza, saglik,
hastalik, engellilik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta poligeleri i¢in hizmet erbabi
tarafindan édenen primler (Indirim konusu yapilacak primler toplami, 6dendigi ayda elde edilen
ticretin %15'ini ve yillik olarak asgari ticretin yillik tutarini asamaz. Cumhurbaskani bu bentte yer
alan oranlar yarisina kadar indirmeye, iki katina kadar artirmaya ve belirtilen haddi, asgari ticretin
yillik tutarinin iki katini gecmemek tizere yeniden belirlemeye yetkilidir.).

- Ucretlerde miiteferrik istisnalari iceren 23 iincii maddenin birinci fikrasina 7349 sayili Kanunun 2
nci maddesi ile eklenen (18) numarali bendinde, "Hizmet erbabinin, 6demenin yapildigi ayda gecerli
olan asgari ticretin aylik briit tutarindan is¢i sosyal gtivenlik kurumu primi ve issizlik sigorta primi
diistiildiikten sonra kalan tutarina isabet eden ltcretleri (Su kadar ki, istisnayi asan lticret gelirinin
vergilendirilmesinde verginin hesaplanacagi gelir dilim tutarlar: ve oranlari, istisna kapsamindaki
tutarlar da dikkate alinarak belirlenir. Odenecek vergi tutari, bu suretle bulunan vergi tutarinin
icinde istisna tutara isabet eden kisim diisiilmek suretiyle hesaplanir. Istisna nedeniyle alinmayacak
olan vergi ilgili ayda aylik asgari licret lizerinden hesaplanmasi gereken vergiyi asamaz. Birden
fazla isverenden licret alanlarda bu istisna sadece en yiiksek olan ticrete uygulanir.)."

hiikiimlerine yer verilmistir.

Anilan Kanunun "Vergi Tevkifat1" baslikli 94 iincii maddesinin birinci fikrasinda, tevkifat yapmakla



yukumli olanlar sayilmis ve ayni fikranin (1) numarali bendinde, hizmet erbabina 6denen iicretler
ile 61 inci maddede yazili olup iicret sayilan 6demelerden (istisnadan faydalananlar harig), 103 ve
104 inci maddelere gore, tevkifat yapilacagi hitkkiim altina alinmistir.

Diger taraftan, 7349 sayili Kanunun 4 inci maddesi ile "1/7/1964 tarihli ve 488 sayil1 Damga
Vergisi Kanununa ekli (2) sayili1 tablonun "IV- Ticari ve medeni islerle ilgili kagitlar" baslikl
boliminin (34) numaral fikrasinda yer alan "icretlere iligkin kagitlar" ibaresinden sonra gelmek
uzere "(Bu maddenin birinci fikrasinin (18) numarali bendinde diizenlenen tcretlerde istisna, aylik
briit asgari tlicrete isabet eden kisim icin uygulanir.)" hikmu eklenmistir.

Soz konusu istisnanin uygulamasina yonelik ayrintili aciklama ve 6rnek uygulamalara 319 seri no.lu
Gelir Vergisi Genel Tebliginde yer verilmistir.

Ote yandan, 256 seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginin "2. indirim Konusu Yapilacak Prim ve
Katki Pay1 Odemelerinin Belgelendirilmesi" bashkli béliimiiniin son paragrafinda, sigorta primi ve
katk: payinin sigorta veya emeklilik sirketine hizmet erbabi tarafindan dogrudan 6denmeyip,
isverenler araciligiyla 6denmesi halinde (grup sigortasi veya grup bireysel emeklilik sozlesmesi),
sigorta policesi veya bireysel emeklilik s6zlesmesinin bir 6rneginin isverende bulunmasi ve bu
police veya soOzlesmede sigorta priminin veya bireysel emeklilik katk: paylarinin ddeme
donemlerinin, ayrica bu donemler icin 6denecek prim ve katki pay1 tutarlarinin belli edilmis olmasi
kaydiyla, hizmet erbabi icin isveren tarafindan sigorta veya emeklilik sirketine 6denen ve/veya
hizmet erbabinin icretinden kesinti yapilmak suretiyle tahsil edilen sigorta primi ve katki payi, her
bir kisi icin ayrica yukarida belirtilen belgeler aranmaksizin iicretin vergi matrahinin tayininde
indirim olarak dikkate alinabilecegi aciklanmistir.

Ayni Tebligin "3. Katk: Pay1 ve Primlerin Indirim Konusu Yapilacagi Dénem" baslikli béliimiinde,
"Katk1 pay1 ve primlerin vergi matrahinin tespitinde indirim konusu yapilabilmesi i¢cin, gelirin elde
edildigi donem ile iliskili olmasi ve bu dénem sonuna kadar 6denmis olmasi gerekmektedir.

. Ucretlere iliskin indirimde ise licretin ilgili oldugu ay ile iliskili olmasi ve bu aylik donemin
sonuna kadar 6denmis olmasi gerekmektedir.

Oliim, kaza gibi risklere kars: yaptirilan sahis sigortalart belirli bir dénemi kapsamakta ve bu
doénem icin hesaplanan prim pesin olarak veya taksitler halinde 6denebilmektedir. Birikimli
sigortalar ve bireysel emeklilik sisteminde ise prim veya katki paylari aylik, ti¢ aylik, alti1 aylik ve
yillik donemler itibariyle belirlenebilmekte ve 6denmektedir.

Aylik bazda yapilacak indirimde, primin pesin édenmesi veya taksit dénemlerinin bir aydan daha
uzun belirlenmesi halinde, prim tutari ilgili oldugu aylar dikkate alinarak (6denmis olmasi sartiyla)
indirim konusu yapilacaktir. Oransal sinirlar (licretin %10'u veya %5'i gibi) ¢cercevesinde kalsa dahi
daha sonraki aylara iliskin pesin olarak édenen tutarlarin édendigi ayda indirim konusu yapilmasi
mimkiin degildir.



Yillik bazda yapilacak indirimde de sadece gelirin ilgili oldugu yila iliskin prim tutari indirim konusu
yapilacaktir. Ornegin 1 Temmuz 2005 tarihinden baslamak iizere bir yillik yapilan ve bedeli pesin
olarak ddenen saglik sigortasi priminin alt1 aylik kisminin 2005 yilina, diger alt1 aylik kisminin da
2006 yilina iliskin beyannamede indirim konusu yapilmasi gerekir.

... Ucretlerini pesin alan iicretlilerin, aylik dénemler itibariyle édedikleri sahis sigorta primleri ve
bireysel emeklilik katki paylari, prim ve katki payr 6deme belgesinin primin ve katki payinin ait
oldugu ay icinde isverene ibraz edilmesi kosuluyla oransal ve mutlak sinirlamalar ¢cercevesinde
izleyen aylara (bir sonraki aya) ait tcretlerin vergi matrahinin hesabinda indirim olarak dikkate
alinabilecektir."

aciklamasi yer almaktadir.

Diger taraftan, konuya iliskin olarak c¢ikarilan 85 no.lu Gelir Vergisi Sirkiilerinin "8.2. Odenen Sahis
Sigorta Primlerinin Ucret Matrahinin Tespitinde Indirimi" baslhkl béliimiinde,

"... Vergiye tabi ilicret matrahinin tespitinde dikkate alinacak sigorta primleri; sigortanin Tlirkiye'de
kdin ve merkezi Tiirkiye'de bulunan bir emeklilik veya sigorta sirketi nezdinde akdedilmis olmasi
sartiyla;

- Ucretlinin sahsina, esine ve kiiciik ¢cocuklarina ait birikim priminin alindiji hayat sigortasi
policeleri icin hizmet erbabi tarafindan 6denen primlerin %50'si ile

- Oliim, kaza, saghk, hastalik, sakatlik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta poligeleri
icin hizmet erbab1 tarafindan é6denen primlerden

miitesekkildir.

Indirim konusu yapilacak primlerin toplami, 6dendiji ayda elde edilen iicretin %15'ini ve yillik
olarak asgari ticretin yillik tutarini asamayacaktir. Yil i¢cinde asgari iicret tutarinda meydana
gelebilecek degisiklikler, indirim yapilacak tutarlarin hesabinda dikkate alinacaktir.

Indirim konusu yapilacak prim tutarinin tespitinde esas alinacak iicret, isveren tarafindan calisana
hizmeti karsiliginda 6denen aylik (maas), prim, ikramiye, sosyal yardimlar ve zamlar gibi vergiye
tabi siirekli nitelikteki 6demelerin briit tutarlarinin toplami olacaktir. Gider karsiligi olarak édenen
tutarlar (yapilan gercgek bir giderin karsiligi olsun olmasin) dikkate alinmayacaktir.

Sahis sigorta primlerinin vergi matrahinin tespitinde indirim konusu yapilabilmesi icin; sahis
sigorta sirketlerinin Tiirkiye'de yerlesik ve merkezinin Tiirkiye'de olmasi gerekmektedir."



aciklamasina yer verilmistir.

Bu hitkim ve agiklamalar gercevesinde, personelin kendisi, esi veya ¢ocuklarn i¢in yillik olarak
diizenlenen tamamlayici saglik sigortas: poligesine ait primlerin Sirketiniz tarafindan 6denmesi
halinde prim tutarlarinin ¢alisana yapilan net ticret 6demesi olarak kabul edilerek her bir aya isabet
eden tutarin brite iblag edilmesi, briit tutarin ise 6dendigi ayin bordrosuna yansitilmak suretiyle
icret matrahina dahil edilmesi ve Gelir Vergisi Kanununun 61, 63, 94, 103 ve 104 unci
maddelerine gore gelir vergisi tevkifatina tabi tutularak vergilendirilmesi gerekmektedir.

Tamamlayici saglik sigortasi prim tutarlarinin, o ayda elde edilen iicretin %15'ini ve yillik olarak
asgari ucretin yillik tutarini asmamasi kaydiyla Gelir Vergisi Kanununun 63 unci maddesinin birinci
fikrasinin (3) numarali bendi uyarinca personelin vergi matrahinin tespitinde indirim olarak dikkate
alinmasi, sigorta primlerinin yillik olarak 6denmesi durumunda ise islemin gercgeklestigi ay da dahil
olmak uizere kalan ay sayis1 toplamina bolunerek hesaplanan aylik prim tutarinin tiicret matrahindan
indirim konusu yapilmasi mumkin bulunmaktadir.

Ayrica, hizmet erbabinin maas ve benzeri licret 6demeleri ile tamamlayici saglik sigortasi
o0demelerinin aylik toplamina ayni Kanunun 23 iincii maddesinin birinci fikrasinin (18) numaral
bendinde yer alan gelir vergisi istisnasi ile 488 sayili Damga Vergisi Kanununa ekli (2) sayil1 tabloda
yer alan damga vergisi istisnas1 uygulanabilecektir.

Diger taraftan, Sirketiniz tarafindan 6denen s6z konusu sigorta primleri, isle ilgili olarak ticari
kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi i¢cin 6denen iicret kapsaminda oldugundan, Gelir Vergisi
Kanununun 40 1inc1 maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendi ¢ergevesinde genel gider olarak
indirim konusu yapilabilecektir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) Inceleme, yarg1 ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanls bilgi verilmis ise
bu ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz lizerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz héalinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi
icin gecikme faizi hesaplanmayacaktir.



