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llgide kayithi 6zelge talep formunda, Kurumunuzun 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsaminda
bankacilik faaliyetleri ile istigal ettigi, is s6zlesmesi feshedilen ¢alisanlarimzin is mahkemesinde
dava a¢inadan 6énce, 7036 sayilli Kanun uyarinca dava agma sarti olarak zorunlu arabuluculuk
mﬁesseQine basvurulmasi sonucu Bankaniz tarafindan ise baslatilmayan personele 6denecek ise
baslatmama tazminat tutarlar ile Bankaniz ile ¢alisanlarinizin is s6zlesmesi feshedilmeden once
cikis kotsullarmda mutabik kalinmasi i¢in ihtiyari arabuluculuk miessesine basvurmasi halinde
6denecedk tazminat tutarlarinin, Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
numara}h bendi kapsaminda gelir vergisinden istisna olup olmadig: hususunda Baskanligimiz gorusu
talep edjilmektedir.
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193 saydl1 Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine
bagl olarak ¢alisanlara hizmet karsiligir verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil
edilebil{?n menfaatlerdir.
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Ucretintédenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat,
huzur I‘fakkz, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir
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ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis
bulunmasi onun mahiyetini degistirmez.

Bu kanunun uygulanmasinda, asagida yazili 6demeler de ticret sayilir:

(7103 Sayili1 Kanunun 7 nci maddesiyle eklenen bent; Yururlik: 27.03.2018)7. Hizmet
sozlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli sonlandirma s6zlesmesi veya ikale sozlesmesi kapsaminda
odenen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu tazminatlari, is glivencesi tazminatlar: gibi gesitli
adlar altinda yapilan 6demeler ve yardimlar."

hitkmine yer verilmistir.

Ayni1 Kanunun 94 inclii maddesinin birinci fikrasinda tevkifat yapmakla yukiimlii olanlar sayilmis ve
ayni fikranin (1) numarali bendinde, hizmet erbabina 6denen uicretler ile 61 inci maddede yazili
olup ucret sayilan 6demelerden (istisnadan faydalananlar harig), 103 ve 104 iincii maddelere gore
gelir vergisi tevkifat1 yapilacagi hiikim altina alinmigtir.

Anilan Kanunun 25 nci maddesinde, "Asagida yazili tazminat ve yardimlar gelir vergisinden
miistesnadir.

1. (7162 sayili Kanunun 2 inci maddesiyle degisen bent Yiiriirliik; 30.01.2019) Oliim, engellilik ve
hastalik sebebiyle verilen tazminat ve yardimlar ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortasi
Kanunu uyarinca édenen issizlik 6denedi ve 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gére
odenen ise baslatmama tazminati;

7.a) (7103 Sayili Kanunun 5 inci maddesiyle degisen bent; Yiirtirliik: 27.03.2018) 25/8/1971 tarihli
ve 1475 sayili Is Kanunu ve 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz Is Kanununa gére 6denmesi
gereken kidem tazminatlarinin tamami ile 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde
Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanuna gore édenen kidem
tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligini asmayan miktarlari;

b) Hizmet erbabinin tabi oldugu mevzuata goére bu bendin (a) alt bendinde belirtilen istisna
tutarinin hesabinda dikkate alinmak sartiyla, hizmet sézlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli
sonlandirma sozlesmesi veya ikale sb6zlesmesi kapsaminda o6denen tazminatlar, is kaybi
tazminatlari, is sonu tazminatlari, is glivencesi tazminatlari1 gibi cegitli adlar altinda yapilan



odemeler ve yardimlar (Bu bendin uygulamasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye Maliye
Bakanligi yetkilidir.);"

hikmi yer almaktadir.

1475 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesinde, kidem tazminatina iliskin diizenlemelere yer
verilmis olup, hizmet erbabina odenebilecek kidem tazminati, en yuksek devlet memuruna odenen
azami emekli ikramiyesi tutari ile sinirlandirilmis bulunmaktadir.

Ote yandan, 4857 sayili is Kanununun;

20 nci maddesinde, "Is s6zlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gdsterilmedigi veya
gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren
bir ay icinde ise iade talebiyle, Is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya basvurmak
zorundadir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilamamasi hdlinde, son tutanagin
diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta icinde is mahkemesinde dava acilabilir(]"

21 inci maddesinde, "fsverence gecerli sebep gésterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli
olmadigi mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar
verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. Is¢iyi basvurusu iizerine isveren
bir ay icinde ise baslatmaz ise, is¢iye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik tlicreti tutarinda tazminat
odemekle ytiktimlii olur.

(Ek fikra: 12/10/2017-7036/12 md.) Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin, is¢inin ise
baslatilmasi konusunda anlasmalar: halinde;

a) Ise baslatma tarihini,

b) Uciincii fikrada diizenlenen iicret ve dijer haklarin parasal miktarini,

c¢) Iscinin ise baslatilmamasi durumunda ikinci fikrada diizenlenen tazminatin parasal miktarini,
belirlemeleri zorunludur. Aksi takdirde anlasma saglanamamis sayilir ve son tutanak buna gére
diizenlenir. Iscinin kararlastirilan tarihte ise baslamamasi hédlinde fesih gecerli héle gelir ve isveren
sadece bunun hukuki sonuclari ile sorumlu olur. "

hukumlerine yer verilmistir.



Diger taraftan 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanununun "Dava sarti olarak arabuluculuk" bashikh 3
incl maddesinin birinci fikrasinda, "Kanuna, bireysel veya toplu is sé6zlesmesine dayanan isci veya
isveren alacagi ve tazminati ile ise iade talebiyle acilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi
dava sartidir." hukmiu yer almaktadir.

Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (7) numarali bendinin uygulanmasina
yonelik agiklamalara 303 seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginin "Hizmet Erbabina Odenen
Tazminatlarin Vergilendirilmesi ile Istisna Uygulamast" baslikli boliimiinde yer verilmis olup, anilan
Tebligin 11 inci maddesinde,

"(1) Calisma hayatinda hizmet erbabina isten ayrilma, emekli olma, dava agilmamasi vb. nedenlerle
karsilikli sonlandirma sozlesmesi veya ikale sozlesmesi kapsaminda 6denen tazminatlar, is kaybi1
tazminatlari, is sonu tazminatlari, is glivencesi tazminatlari gibi 6demeler yapilabilmektedir. 193
sayil1 Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (7) numarali bendinin (b) alt bendinde yapilan
diizenleme ile bu 6demelerinde calisanin tabi oldugu mevzuata gére kidem tazminatina iliskin
istisna tutarinin hesabinda dikkate alinmasi gerektigi hususuna acgiklik getirilmistir. Buna gore,
anilan Kanunlar uyarinca édenecek kidem tazminatlarindan gelir vergisinden istisna edilecek tutar
hesap edilirken, yukarida sayilan 6demeler de dahil edilerek édemelerin toplami tizerinden istisna
uygulanacak, istisnayi asan tutarlar ise ticret olarak gelir vergisine tabi tutulacaktir.

(2) 1475 ve 854 sayili Kanunlar uyarinca bu Tebligin 10 uncu maddesinde belirtildigi sekilde
hesaplanan kidem tazminat: tutar: disinda, birinci fikrada sayilan ilave bir tazminat 6demesi
yapilmasi halinde, bu 6demenin; bu tutar ile kidem tazminati tutar: toplaminin, en yiiksek Devlet
memuruna 6denen azami emekli ikramiyesi tutarini asmayan kismi istisnaya konu edilecektir.

....... "aciklamalarina yer verilmistir.

Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendinin uygulanmasina
yonelik agiklamalara, 306 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginin "Tazminat Odemelerinde Istisna
Uygulamas1" baslikli dordiincii boliimiinde yer verilmis olup, anilan Tebligin 9 uncu maddesinde,

"(1) 7162 sayili Kanunun 2 nci maddesi ile 193 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin
(1) numarali bendinde yapilan degisiklik ile hizmet erbabina 6liim, engellilik ve hastalik gibi
durumlarda 6denen tazminat ve yardimlara uygulanan gelir vergisi istisnasi aynen korunmus, gelir
vergisinden istisna edilen issizlik nedeniyle verilen tazminatlar ile ise baslatmama tazminatlarinin
hangi tazminatlar olduguna agiklik getirilmistir.

(2) 193 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendine goére hizmet
erbabina;

a) Oliim, engellilik ve hastalik gibi durumlarda 6denen tazminat ve yardimlar,



b) 4447 sayil1 Kanun uyarinca édenen issizlik odenedi,

c) 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore édenen ise baslatmama tazminatlari,

gelir vergisinden istisnadir.

(3) 4447 sayil1 Kanun uyarinca sigortali issizlere Kanunda belirtilen sartlari tasimalart halinde issiz
kaldiklar1 donem igin yine Kanunda belirtilen siire ve miktarda yapilan issizlik 6denegi 6demeleri ile
4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore, isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen
sebebin gecerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin
gecersizligine karar verildiginde, is¢inin basvurusu tlizerine isverenin bir ay icinde ise
baslatmadig: durumda, isciye, en az dort aylik ve en cok sekiz aylik iicreti tutarinda
odenen tazminat istisna kapsamindadir.

(4) 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore, arabuluculuk faaliyeti sonucunda
taraflarin, iscinin ise baslatilmamasi1 konusunda anlasmalar1 halinde, is sozlesmesi
feshedilen hizmet erbabina en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarinda 6denen ise baslatmama
tazminatlan da istisna kapsamindadir.

(5) Karsilikli sonlandirma sézlesmesi veya ikale s6zlesmesi kapsaminda édenen tazminatlar, is kaybi
tazminatlari, is sonu tazminatlari, is glivencesi tazminatlari1 gibi cegitli adlar altinda yapilan
odemeler ve yardimlar ise 193 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali
bendinde diizenlenen istisna kapsaminda olmayip, aynt maddenin birinci fikrasinin 27/3/2018
tarihinden itibaren uygulanmak tizere yiiriirliige giren 7103 sayili Kanunla degisik (7) numarali
bendi kapsaminda degerlendirilecektir."

aciklamalarina yer verilmistir.

Bu hikim ve aciklamalara gore, is sozlesmesi feshedilen ve ise iade davasi acabilmek igin
arabulucuya basvuran personel ile Bankanizin, arabulucu nezdinde anlasmasi sonucu, soz konusu
personele 6denecek sekiz aylik icretini gecmeyen ise baslatmama tazminatinin, Gelir Vergisi
Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendi kapsaminda gelir vergisinden
istisna edilmesi miumkiin bulunmaktadir.

Ancak, is sozlesmesi feshedilmeden once c¢ikis kosullarinda mutabik kalinmasi igin ihtiyari
arabuluculuk miiessesine basvurulmasi halinde 6denecek ek tazminatlarin; 4857 sayili Is
Kanununun 21 inci maddesine gore ddenen ise baslatmama tazminati olarak degerlendirilmesi
mimkiin olmadigindan, Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numaral
bendi kapsaminda istisna edilmesi mimkiin bulunmamakta olup, bu kapsamda O6denen ek
tazminatlarin Gelir vergisi Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (7) numarali bendi
kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir.



Bilgi edinilmesini rica ederim.

Imza

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) Inceleme, yarg: ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanls bilgi verilmis ise
bu ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz {izerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi
icin gecikme faizi hesaplanmayacaktir.



