Madde 63 Gercek Ucretler

Ilgili Kanun:
GELIR VERGISI KANUNU

[1] (Degismeden onceki sekli) Sendikalar Kanunu hiikiimlerine gore

Ucretin gercek safi degeri isveren tarafindan verilen para ve ayinlarla saglanan menfaatler toplamindan
asaidaki indirimler yapildiktan sonra kalan miktardir.

1. (2361 sayil1 Kanunun 45'inci maddesiyle degisen hiikiim) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
190'inc1 maddesi uyarinca yapilan kesintilerle, Ordu Yardimlagsma Kurumu ve benzeri kamu kurumlari i¢in yapilan
kanuni kesintiler;

2. (4697 sayili Kanunun 4 iincii maddesiyle degisen bent Yiiriirlik; 07.10.2001) Kanunla kurulan emekli
sandiklar ile 506 sayili1 Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesinde belirtilen sandiklara odenen aidat
ve primler;(¥)

3. (6327 say1lh Kanunun 5.maddesiyle degisen bent; Yiiriirliikk 01.01.2013) Sigortanin Tiirkiye'de kain ve
merkezi Turkiye'de bulunan bir emeklilik veya sigorta sirketi nezdinde akdedilmis olmasi sartiyla; iicretlinin
sahsina, esine ve kiiciik cocuklarina ait hayat sigortasi poligeleri icin hizmet erbabi tarafindan 6denen primlerin
%50'si ile 6liim, kaza, saglik, hastalik, (6462 sayil1 Kanunun 1 inci maddesiyle degisen ibare. Yiirirliik;
03.05.2013) engellilik (5), issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta policeleri igin hizmet erbabi
tarafindan 6denen primler (indirim konusu yapilacak primler toplami, 6dendigi ayda elde edilen iicretin %15'ini
ve yillik olarak asgari licretin yillik tutarini asamaz. (700 Sayili KHK'nin 45 nci maddesiyle degisen ibare;
Yirirlik: 09.07.2018)Cumhurbagkani(6) bu bentte yer alan oranlari yarisina kadar indirmeye, iki katina kadar
artirmaya ve belirtilen haddi, asgari ticretin yillik tutarinin iki katin1 gegmemek tizere yeniden belirlemeye
yetkilidir.). (¥*¥*)

4. (3239 sayil1 Kanunun 54'incii maddesiyle eklenen bent) (5473 sayili Kanunun 4 iincii maddesiyle
degisen ibare. Yurirlik; 01.04.2006) Calisanlar tarafindan ilgili kanunlarina gore, [1] sendikalara 6denen
aidatlar (Su kadar ki, aidatin 6dendiginin tevsik edilmesi sarttir.),

5. (4842 sayili Kanunun 37/1-d maddesiyle yiiriirliikten kaldirnilmistir Yiiriirlik; 01.01.2004) (*+*)
Ucretin gercek degerinin tayininde, Gelir Vergisi gibi sahsi vergiler iicretten indirilmez.

Yabanci parasiyle 6denen iicretler 6deme giiniiniin borsa rayiciyle Tirk parasina gevrilir.

Hizmet erbabina verilen ayinlar, verildigi giin ve yerdeki ortalama perakende fiyatlarina gore; konut tedariki ve
sair suretle saglanan menfaatler, konutun emsal kirasina veya menfaatin emsal bedeline gore degerlenir.

(*) (4697 sayili Kanunla degismeden onceki sekli) Emekli aidat1 veya sosyal sigorta primleri (Emekli
Sandigi'nin veya Sosyal Sigorta Kurumu'nun Tiirkiye'de olmasi sartiyla);

(**) (4697 sayili Kanunla degismeden onceki sekli) (3239 sayili Kanunun 54'iinci maddesiyle degisen
bent) Miikellefin sahsina, esine ve kiigiik cocuklarina ait hayat, 6liim, kaza, hastalik, sakatlik, issizlik, analik,
dogum ve tahsil gibi sahis sigortalari icin hizmet erbabi tarafindan 6denen primler (Sigortanin Tiirkiye'de kain ve
merkezi Tirkiye'de bulunan bir sigorta sirketi nezdinde akdedilmis olmasi ve sigorta priminin 6dendigi ayda elde
edilen lcret Gizerinden, kanunla kurulu sosyal guvenlik kurumlarina hizmet erbabi hissesi olarak hesaplanan prim
veya aidatin aylik tutarini asmamasi sartiyla),

(***) (4842 sayilhh Kanunla yiururlikten kalkmadan onceki bent) 5. (3946 sayil1 Kanunun 13'iincii
maddesiyle eklenen bent Yiiriirhik; 1.1.1994) Miikellefin kendisi, esi ve ¢cocuklar ile ilgili egitim, saglk, gida,
giyim ve kira harcamalarinin yillik toplam tutarinin 1/3'a.

Su kadar ki indirim konusu harcamalarin Turkiye'de yapilmasi, gelir veya kurumlar vergisi miikellefiyeti bulunan
gercek veya tlizelkisilerden alinacak belgelerle tevsik edilmesi ve bu belgelerin igverene verilmesi sarttir. Bu
suretle hesaplanan indirim tutari, harcamanin yapildig: yila ait iicretin yillik vergi matrahinin % 35'ini gecemez.
Bu indirim de dikkate alinmak suretiyle hesaplanan vergi ile mikellefin o yil iginde tevkif suretiyle 6dedigi vergi
tutar arasindaki fark, iicretlinin ertesi yilda 6deyecegi gelir vergisinden mahsup edilir veya isverenler araciligi ile
kendisine nakden iade edilir. Bakanlar Kurulu bu bentte yer alan % 35 nispetini sifira kadar indirmeye kanuni
oranina kadar artirmaya veya harcama konulari, harcama ve iicret tutarlarn itibariyle farkli oranlar tespit etmeye
yetkilidir.

Ucretlilerin harcama belgelerinin isverene ibrazi, beyani ve verginin iadesine iliskin siireleri tespit etmeye, iadeyi
nakden veya mahsuben yaptirmaya, bu uygulamanin usul ve esaslarini tayin ve tespite Maliye Bakanhg yetkilidir.
[1] (Degismeden onceki sekli) Sendikalar Kanunu hiikiimlerine gore

(*+*)(6327 sayili Kanununla degismeden 6nceki sekli) 3. (4697 sayili Kanunun 4 iincii maddesiyle degisen
bent Yurirlik; 07.10.2001) Sigortanin veya emeklilik s6zlesmesinin Tiirkiye'de kain ve merkezi Tiirkiye'de
bulunan bir sigorta veya emeklilik sirketi nezdinde akdedilmis olmasi sartiyla; ticretlinin sahsina, esine ve kiigiik
cocuklarina ait hayat, 6lim, kaza, hastalik, sakatlik, igsizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta poligeleri
icin hizmet erbabi tarafindan 6denen primler ile bireysel emeklilik sistemine 6denen katk: paylar,

Indirim konusu yapilacak prim, aidat ve katkilarin toplami, 6dendigi ayda elde edilen iicretin % 10'unu (bireysel
emeklilik sistemi disindaki sahis sigorta poligeleri icin 6denen primlerde, 6dendigi ayda elde edilen iicretin %
5'ini) ve yillik olarak asgari ucretin yillik tutarini asamaz. Bakanlar Kurulu bu orani % 20 oranina kadar (bireysel
emeklilik sistemi disindaki sahis sigorta policeleri icin % 10 oranina kadar) artirmaya ve belirtilen haddi asgari
ucretin yillik tutarinin iki katin1 gegmemek tizere yeniden belirlemeye yetkilidir. (**)

(5)Degismeden onceki ibare: sakatlik

(6)Degismeden onceki ibare: Bakanlar Kurulu
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