Madde 61 Ucretin Tarifi

Ilgili Kanun:
GELIR VERGISI KANUNU

(2361 sayih Kanunun 43'incii maddesiyle degisen madde) Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine
baglh olarak galisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminat1 (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsilig: veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti
niteliginde olmamak sart1 ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini
degistirmez.

Bu kanunun uygulanmasinda, asagida yazili 6demeler de tlicret sayilir:

1. 23'inci maddenin 11 numarali bendine gore istisna disinda kalan emeklilik, maliliyet, dul ve yetim
ayliklari;

2. Evvelce yapilmis veya gelecekte yapilacak hizmetler karsiliginda verilen para ve ayinlarla saglanan diger
menfaatler;

3. Turkiye Buyuk Millet Meclisi, il genel meclisi ve belediye meclisi tiyeleri ile 6zel kanunlarina veya idari
kararlara gore kurulan daimi veya gegici butiin komisyonlarin iiyelerine ve yukarida sayilanlara benzeyen
diger kimselere bu sifatlar: dolayisiyla 6denen veya saglanan para, ayin ve menfaatler;

4. Yonetim ve denetim kurullar1 bagskani ve liyeleriyle tasfiye memurlarina bu sifatlari dolayisiyla 6denen
veya saglanan para, ayin ve menfaatler;

5. (3239 sayil1 Kanunun 53'iincii maddesiyle degisen bent) Bilirkisilere, resmi arabuluculara,
eksperlere, spor hakemlerine ve her tirli yarisma jiirisi iyelerine 6denen veya saglanan para, ayin ve
menfaatler;

6. Sporculara transfer licreti veya sair adlarla yapilan 6demeler ve saglanan menfaatler;

7. (7103 Sayili Kanunun 7 nci maddesiyle eklenen bent; Yurirliik: 27.03.2018) Hizmet s6zlesmesi
sona erdikten sonra; karsilikli sonlandirma sozlesmesi veya ikale s6zlesmesi kapsaminda 6denen tazminatlar,
is kayb1 tazminatlari, is sonu tazminatlari, is giivencesi tazminatlar gibi ¢esitli adlar altinda yapilan 6demeler
ve yardimlar.
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